
Art. 57. Artikel 21 van dezelfde wet, vervangen bij de wet van
9 juni 1999, wordt vervangen als volgt :

« Art. 21. De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de lijst vaststellen van de beroepen of activiteiten die niet
als een activiteit bedoeld in artikel 1 worden beschouwd omdat de
functie en de bevoegdheden van de beoefenaars ervan geregeld zijn
door een wet die voorziet in de nodige beschermingsregels ten aanzien
van de personen die het voorwerp uitmaken van deze activiteiten.

De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van dit artikel. »
Art. 58. Artikel 22 van dezelfde wet wordt aangevuld met de

paragrafen 10 en 11, luidende :
« § 10. Ondernemingen en diensten die binnen een termijn van

twee maanden na de datum van inwerkingtreding van artikel 1, § 1,
eerste lid, 8o, de in de artikel 2, § 1, bedoelde vergunning hebben
aangevraagd voor het uitoefenen van de activiteiten bedoeld in
artikel 1, § 1, eerste lid, 8o, conform de regels door de Koning bepaald,
kunnen deze activiteiten gedurende de periode voorafgaand aan de
betekening van de beslissing omtrent hun aanvraag verder zetten,
ook zonder dat de vergunning is verkregen.

De personen in dienst bij de ondernemingen en interne diensten,
kunnen, zonder aan de voorwaarden, bedoeld in artikel 5, eerste lid, 5o,
of in artikel 6, eerste lid, 5o, te hebben voldaan, de bewakingsactiviteit
bedoeld in artikel 1, § 1, eerste lid, 8o, van de wet uitoefenen tot
maximum achttien maanden na de betekening van de vergunning,
bedoeld in het eerste lid.

§ 11. Ondernemingen die op datum van de inwerkingtreding van
deze paragraaf, alarmsystemen uitsluitend bestemd voor het voor-
komen of vaststellen van brand, gaslekken of ontploffingen installeren,
onderhouden of herstellen, en de daartoe in artikel 4, § 1, bedoelde
erkenning hebben aangevraagd binnen de twee maanden na de datum
van inwerkingtreding van deze paragraaf, kunnen deze activiteiten
gedurende de periode voorafgaand aan de betekening van de beslissing
omtrent hun aanvraag verderzetten, ook zonder dat de erkenning is
verkregen.

De personen in dienst bij een onderneming, kunnen, zonder aan de
voorwaarden, bedoeld in artikel 5, eerste lid, 5o, of in artikel 6,
eerste lid, 5o, te hebben voldaan, de activiteit bedoeld in het eerste lid
uitoefenen tot maximum achttien maanden na de betekening van de
erkenning, bedoeld in het eerste lid.″.

Afdeling 2. — Wijzigingen van de wet van 19 juli 1991
tot regeling van het beroep van privédetective

Art. 59. Artikel 2 van de wet van 19 juli 1991 tot regeling van het
beroep van privédetective, wordt aangevuld met een paragraaf 2,
luidende :

« § 2. De Minister van Binnenlandse Zaken kan de bevoegdheid
bedoeld in § 1 overdragen aan een agent die hij hiertoe machtigt,
behalve voor beslissingen over een vergunning onder voorwaarden,
de weigering van een vergunning of de weigering van de vernieuwing
van een vergunning. »

Art. 60. In artikel 4, eerste lid, van dezelfde wet worden de woorden
″of door een agent die hij heeft aangewezen″ ingevoegd tussen de
woorden ″Minister van Binnenlandse Zaken″ en de woorden ″, enkel als
hoofdberoep″.

HOOFDSTUK 2. — Civiele veiligheid - Wijzigingen van de wet
van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid

Art. 61. Artikel 206 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele
veiligheid, wordt vervangen als volgt :

« Art. 206. § 1. Het statutair gemeentepersoneel, in dienst bij de
centra voor het eenvormig oproepstelsel, wordt vanaf een door de
Koning te bepalen datum, gedurende een jaar gedetacheerd naar de
FOD Binnenlandse Zaken. Tijdens deze periode blijft dit personeel
gemeentepersoneel. De gemeente vordert tijdens de periode van
detachering de wedde, de toelagen, de vergoedingen, de premies en de
voordelen van alle aard, de kinderbijslag en werkgeversbijdrage
inbegrepen, met betrekking tot het gedetacheerd personeel terug van
de FOD Binnenlandse Zaken. Volgens de door de Koning bepaalde
modaliteiten kan de periode van detachering op verzoek van het
gedetacheerde personeelslid of de FOD Binnenlandse Zaken in de loop
van deze periode beëindigd worden. Na afloop van de volledige
periode van detachering worden de gedetacheerde personeelsleden
benoemd tot statutaire personeelsleden van de FOD Binnenlandse
Zaken. De Koning bepaalt de criteria op grond waarvan de
FOD Binnenlandse Zaken kan weigeren een personeelslid na een jaar te
benoemen. Deze criteria worden voorafgaand aan de detachering
bekendgemaakt aan dit personeelslid.

Art. 57. L’article 21 de la même loi, remplacé par la loi du 9 juin 1999,
est remplacé par ce qui suit :

« Art. 21. Le Roi peut, par un arrêté délibéré en Conseil des Ministres,
arrêter la liste des professions ou activités qui ne sont pas considérées
comme une activité visée à l’article 1er parce que la fonction et les
compétences de ses praticiens sont régies par une loi qui prévoit les
règles nécessaires de protection à l’égard des personnes qui font l’objet
de ces activités.

Le Roi détermine la date d’entrée en vigueur de cet article. »
Art. 58. L’article 22 de la même loi est complété par les para-

graphes 10 et 11, rédigés comme suit :
« § 10. Les entreprises et services qui, conformément aux règles

définies par le Roi, ont, endéans les deux mois de l’entrée en vigueur de
l’article 1er, § 1er, alinéa 1er, 8o, demandé l’autorisation visée à l’article 2,
§ 1er, d’exercer des activités visées à l’article 1er, § 1er, alinéa 1er, 8o,
peuvent continuer ces activités durant la période précédant la notifica-
tion de la décision relative à leur demande, même sans avoir obtenu
l’autorisation.

Les personnes engagées par une entreprise ou un service interne,
peuvent exercer l’activité de gardiennage visée à l’article 1er, § 1er,
alinéa 1er, 8o, de la loi, au maximum dix-huit mois après la notification
de l’autorisation visée à l’alinéa 1er, sans avoir satisfait aux conditions
visées à l’article 5, alinéa 1er, 5 ou à l’article 6, alinéa 1er, 5o.

§ 11. Les entreprises qui, à la date de l’entrée en vigueur de ce
paragraphe, installent, entretiennent ou réparent des systèmes d’alar-
mes exclusivement en vue de prévenir ou de constater des incendies,
fuites de gaz et explosions, et qui ont demandé l’agrément visé à
l’article 4, § 1er, dans le délai de deux mois après l’entrée en vigueur de
ce paragraphe, peuvent poursuivre ces activités pendant la période
précédant la notification de la décision concernant leur demande,
même sans avoir obtenu l’agrément.

Les personnes engagées par une entreprise peuvent, sans avoir
satisfait aux conditions visées à l’article 5, alinéa 1er, 5o ou à l’article 6,
alinéa 1er, 5o, exercer l’activité à l’alinéa 1er jusqu’à dix-huit mois au
maximum après la notification de l’agrément visé à l’alinéa 1er. »

Section 2. — Modifications de la loi du 19 juillet 1991
organisant la profession de détective privé

Art. 59. L’article 2 de la loi du 19 juillet 1991 organisant la profession
de détective privé, est complété par le paragraphe 2, rédigé comme
suit :

« § 2. Le Ministre de l’Intérieur peut déléguer la compétence visée au
§ 1er à un agent qu’il aura désigné, sauf en matière de décisions relatives
à une autorisation sous conditions, un refus d’autorisation ou un refus
de renouvellement d’autorisation. »

Art. 60. L’article 4, alinéa 1er, de la même loi est complété par les mots
″ou par un agent qu’il a désigné″.

CHAPITRE 2. — Sécurité civile - Modifications de la loi
du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile

Art. 61. L’article 206 de la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité
civile, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 206. § 1er. A partir d’une date à fixer par le Roi, le personnel
communal statutaire en service dans les centres du système d’appel
unifié est détaché pendant un an auprès du SPF Intérieur. Pendant cette
période, ce personnel demeure personnel communal. Pendant toute la
période de détachement, la commune réclame au SPF Intérieur le
recouvrement du traitement, des allocations, des indemnités, des
primes et des avantages de toute nature, les allocations familiales et
cotisations patronales y comprises, relatives au personnel détaché.
En vertu des modalités fixées par le Roi, il peut être mis fin à la période
de détachement au cours de cette période, à la demande du membre du
personnel détaché ou du SPF Intérieur. A l’issue de la période complète
de détachement, les membres du personnel détachés sont nommés en
tant que membres du personnel statutaire du SPF Intérieur. Le Roi fixe
les critères sur la base desquels le SPF Intérieur peut refuser la
nomination d’un membre du personnel à l’issue de cette période d’un
an. Ces critères sont communiqués au membre du personnel concerné
préalablement au détachement.
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§ 2. Het contractuele gemeentepersoneel, in dienst bij de centra voor
het eenvormig oproepstelsel, wordt vanaf een door de Koning te
bepalen datum, gedurende een jaar ter beschikking gesteld van de
FOD Binnenlandse Zaken. Tijdens deze periode blijft dit personeel
gemeentepersoneel. De gemeente vordert tijdens de periode van
terbeschikkingstelling de wedde, de toelagen, de vergoedingen, de
premies en de voordelen van alle aard, de kinderbijslag en werkgevers-
bijdrage inbegrepen, met betrekking tot het ter beschikking gesteld
personeel terug van de FOD Binnenlandse Zaken. Volgens de door de
Koning bepaalde modaliteiten kan de periode van terbeschikkingstel-
ling op verzoek van het ter beschikking gestelde personeelslid of de
FOD Binnenlandse Zaken voortijdig beëindigd worden. Na afloop van
de volledige periode van terbeschikkingstelling wordt de ter beschik-
king gestelde personeelsleden een arbeidsovereenkomst met de
FOD Binnenlandse Zaken aangeboden. De Koning bepaalt de criteria
op grond waarvan de FOD Binnenlandse Zaken kan weigeren een
personeelslid na een jaar een arbeidsovereenkomst aan te bieden.
Deze criteria worden voorafgaand aan de terbeschikkingstelling bekend-
gemaakt aan dit personeelslid.

§ 3. De Koning bepaalt verder, bij een besluit vastgesteld na overleg
in de Ministerraad :

1o de modaliteiten van de detachering bedoeld in § 1 en van de
terbeschikkingstelling bedoeld in § 2;

2o de modaliteiten met betrekking tot de benoeming tot statutair
personeelslid van de FOD Binnenlandse Zaken bedoeld in § 1,
inzonderheid de bepaling van diens graad en weddenschaal en de
vrijwaring van zijn pensioenrechten;

3o de datum van inwerkingtreding van artikel 207, eerste lid, voor het
personeel bedoeld in dit artikel, die niet na de benoeming bedoeld in
§ 1 of na het afsluiten van de nieuwe arbeidsovereenkomst bedoeld in
§ 2 mag vallen;

4o de bepalingen van toepassing op het in § § 1 en 2 bedoelde
personeel, dat gebruik maakt van de in artikel 207, eerste lid, voorziene
mogelijkheid.

§ 4. Dit artikel is niet van toepassing op de beroepsbrandweerlieden
in dienst bij een gemeente en in dienst bij de centra voor het eenvormig
oproepstelsel, die krachtens artikel 203 worden overgedragen naar het
operationele kader van de zone waarvan de gemeente deel uitmaakt. »

Art. 62. In dezelfde wet wordt een artikel 206/1 ingevoegd,
luidende :

« Art. 206/1. De beroepsbrandweerlieden in dienst bij een gemeente
kunnen, in afwachting van hun overdracht naar het operationele kader
van de zone waarvan de gemeente deel uitmaakt, bedoeld in arti-
kel 203, gedetacheerd en ter beschikking gesteld worden van een
federale overheidsdienst of het Federaal Kenniscentrum voor de Civiele
Veiligheid bedoeld in artikel 175.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de
modaliteiten van de detachering of terbeschikkingstelling. »

TITEL 9. — Middenstand

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van artikel 8 van de programmawet
van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap

Art. 63. In artikel 8 van de programmawet van 10 februari 1998 tot
bevordering van het zelfstandig ondernemerschap, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1o in het eerste lid worden de woorden ″voor een van″ vervangen
door de woorden ″georganiseerd in het kader van″;

2o het tweede lid wordt vervangen als volgt :
« De Koning bepaalt de organisatie van de examens en de voorwaar-

den en het inschrijvingsrecht voor de deelname aan deze examens. »

HOOFDSTUK 2. — Wijziging van de wet van 3 december 2005 betreffende
de uitkering van een inkomenscompensatievergoeding aan zelfstandigen die
het slachtoffer zijn van hinder ten gevolge van werken op het openbaar
domein
Art. 64. In artikel 2bis van de wet van 3 december 2005 betreffende de

uitkering van een inkomenscompensatievergoeding aan zelfstandigen
die het slachtoffer zijn van hinder ten gevolge van werken op het
openbaar domein, ingevoegd bij de programmawet van 22 decem-
ber 2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o de Nederlandse tekst van het tweede lid, punt 2, wordt vervangen
door de volgende bepaling :

« Hun jaaromzet en hun jaarlijks balanstotaal mogen de 2 miljoen
euro niet overschrijden; »;

2o in de Nederlandse tekst van het tweede lid, punt 3, worden de
woorden ″De voornaamste activiteit″ vervangen door de woorden
″Hun voornaamste activiteit″.

§ 2. A partir d’une date à fixer par le Roi, le personnel communal
contractuel en service dans les centres du système d’appel unifié est mis
à la disposition pendant un an du SPF Intérieur. Pendant cette période,
ce personnel demeure personnel communal. Pendant toute la période
de mise à la disposition, la commune réclame au SPF Intérieur le
recouvrement du traitement, des allocations, des indemnités, des
primes et des avantages de toute nature, les allocations familiales et
cotisations patronales y comprises, relatives au personnel mis à la
disposition. En vertu des modalités fixées par le Roi, il peut être mis fin
anticipativement à la période de mise à la disposition, à la demande du
membre du personnel mis à la disposition ou du SPF Intérieur. A l’issue
de la période complète de mise à la disposition, il est offert aux
membres du personnel mis à la disposition un contrat de travail avec le
SPF Intérieur. Le Roi fixe les critères sur la base desquels le SPF Inté-
rieur peut refuser d’offrir un contrat de travail au membre du personnel
à l’issue de cette période d’un an. Ces critères sont communiqués au
membre du personnel concerné préalablement à la mise à la disposi-
tion.

§ 3. Le Roi fixe par ailleurs, par arrêté délibéré en Conseil des
Ministres :

1o les modalités du détachement visé au § 1er et de la mise à la
disposition visée au § 2;

2o les modalités relatives à la nomination en tant que membre du
personnel statutaire du SPF Intérieur visée au § 1er, plus particulière-
ment la fixation de son grade et de son échelle de traitement et le
maintien de ses droits à la pension;

3o la date d’entrée en vigueur de l’article 207, alinéa 1er, pour le
personnel concerné par le présent article et qui ne peut être postérieure
à la nomination visée au § 1er ou à la conclusion du nouveau contrat de
travail visée au § 2;

4o les dispositions applicables au personnel visé aux §§ 1er et 2 et qui
fait usage de la possibilité prévue à l’article 207, alinéa 1er.

§ 4. Cet article ne s’applique pas aux sapeurs-pompiers profession-
nels en service dans une commune et en service dans les centres du
système d’appel unifié qui, en vertu de l’article 203, sont transférés au
cadre opérationnel de la zone dont fait partie cette commune. »

Art. 62. Dans la même loi, il est inséré un article 206/1, rédigé comme
suit :

« Art. 206/1. En attendant leur transfert au cadre opérationnel de la
zone dont fait partie la commune, les sapeurs-pompiers professionnels
en service dans une commune, visés à l’article 203, peuvent être
détachés et mis à la disposition d’un service public fédéral ou du Centre
fédéral de Connaissances pour la Sécurité civile visé à l’article 175.

Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, les modalités
du détachement ou de la mise à disposition. »

TITRE 9. — Classes moyennes

CHAPITRE 1er. — Modification de l’article 8 de la loi-programme
du 10 février 1998 pour la promotion de l’entreprise indépendante

Art. 63. A l’article 8 de la loi-programme du 10 février 1998 pour la
promotion de l’entreprise indépendante, les modifications suivantes
sont apportées :

1o dans le premier alinéa les mots ″devant un″ sont remplacés par les
mots ″organisé dans le cadre″;

2o le deuxième alinéa est remplacé par ce qui suit :
« Le Roi détermine l’organisation, les conditions et le droit d’inscrip-

tion relatifs à la participation à ces examens. »

CHAPITRE 2. — Modification de la loi du 3 décembre 2005 instaurant une
indemnité compensatoire de pertes de revenus en faveur des travailleurs
indépendants victimes de nuisances dues à la réalisation de travaux sur le
domaine public
Art. 64. Dans l’article 2bis de la loi du 3 décembre 2005 instaurant une

indemnité compensatoire de pertes de revenus en faveur des
travailleurs indépendants victimes de nuisances dues à la réalisation de
travaux sur le domaine public, inséré par la loi-programme du
22 décembre 2008, les modifications suivantes sont apportées :

1o le texte néerlandais de l’alinéa 2, point 2, est remplacé par la
disposition suivante :

« Hun jaaromzet en hun jaarlijks balanstotaal mogen de 2 miljoen euro
niet overschrijden; »;

2o dans le texte néerlandais de l’alinéa 2, point 3, les mots
″De voornaamste activiteit″ sont remplacés par les mots ″Hun voor-
naamste activiteit″.
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